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STRUKTURA PROGRAMA DODATNE KVALIFIKACIJE
(opredelitev modulov)

1. modul: OSNOVE VARSTVA OSEBNIH PODATKOV IN UVOD V NALOGE
POOBLASCENE OSEBE ZA VARSTVO OSEBNIH PODATKOV

Stevilo ur: 8
Oblike in metode dela: predavanje in vaje

Ucni izidi - kandidat pozna:

osnovne pojme in osnovna nacela s podrocja prava varstva osebnih podatkov,
obveznosti upravljavca in obdelovalca,

pravne podlage za obdelavo osebnih podatkov,

pojme in obveznosti, ki izhajajo iz pogodbene in podpogodbene obdelave osebnih
podatkov,

odgovornosti pooblasc¢ene uradne osebe za varstvo osebnin podatkov,

naloge pooblasc¢ene uradne osebe za varstvo osebnih podatkov,

pristojnosti pooblasc¢ene uradne osebe za varstvo osebnih podatkov,

potrebne kompetence pooblas¢ene uradne osebe za varstvo osebnih podatkov,
polozaj pooblascene uradne osebe za varstvo osebnih podatkov znotraj upravijavca
zbirk osebnih podatkov.

2. modul: ZAVAROVANJE ZBIRK OSEBNIH PODATKOV IN KOMUNICIRANJE Z
NADZORNIM ORGANOM

Stevilo ur: 9
Oblike in metode dela: predavanije in vaje

Ucni izidi - kandidat pozna:

e Osnove zavarovanja zbirk osebnih podatkov (vsebino nacel celovitosti, zaupnosti in
razpolozljivosti),

¢ vplive modernih informacijskih tehnologij na zasebnost (tudi tveganje socialnega

inzeniringa),

osnove varnostnih politik,

pomen pravilnika o zavarovanju zbirk osebnih podatkov in ga zna napisati,

ukrepe zavarovanja zbirk osebnih podatkov,

moznosti in vrste vdorov v informacijske sisteme,

osnove inspekcijskega postopka,

osnove prekrskovnega postopka,

fveganja za posameznika, ki so povezana z obdelavo osebnih podatkov in zna

prilagoditi ukrepe zavarovanja stopnji tveganja,

e Ukrepe, kijih od upravljavca zbirk osebnih podatkov terjata slovenska in EU zakonodaja.



¢ infoHouse { vnsomi

3. modul: SKLADNOST IN PREGLEDNOST UPRAVLJANJA ZBIRK OSEBNIH PODATKOV

Stevilo ur: 9
Oblike in metode dela: Predavanje in vaje

Ucni izidi - kandidat je zmozen:

napisati politiko zasebnosti,

napisati del splosnih pogojev poslovanja, ki se nanasajo na obdelavo osebnih
podatkov,

presoditi ustreznost profiliranja in segmentiranja posameznikov, katerin osebni podatki se
nahajajo v zbirkah osebnih podatkov in dopustnost nadaljnje obdelave profilov,
napisati obrazec za pridobitev pisne privolitve,

izdelati presojo vplivov na zasebnost,

razumeti pomen vgrajene zasebnosti,

odlocCati o dostopu do lastnih osebnih podatkov,

odlocCati o popravku,

odlocCati o pravici do pozabe,

odlocCati o zahtevi posameznika glede prenosljivosti podatkov,

izvesti prenos osebnih podatkov,

odlocCati o ugovoru zoper profiliranje,

poznati proces izdelave kodeksov ravnanija,

odlocCati o iznosu osebnih podatkov v tretje drzave,

prepoznati nevarnosti masovnih podatkov (Big data).

4. modul: POSLEDICE NESKLADNOSTI POSLOVANJA IN KOMUNIKACIJSKE
KOMPETENCE

Stevilo ur: 8
Oblike in metode dela: Predavanje in vaje

Ucni izidi - kandidat pozna:

prekrskovno odgovornost upravljavca/obdelovalca in odgovorne osebe,

civilno in kazensko odgovornost upravljavca/obdelovalca,

tfveganja za ugled upravljalca ali obdelovalca zbirk osebnih podatkov,

osnove priprav za izobrazevanije sodelavcey,

orodja in osnove komuniciranja z notranjimi javnostmi,

osnove komuniciranja s posamezniki, katerih osebni podatki se nahajajo v zbirkah
osebnih podatkov upravljavca ali obdelovalca,

osnove odnosov z zunanjimi javnostmi.
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Trajanje (kreditne tocke, Ce relevantno): 35

Pogoiji za vkljucitev: dokoncana najmanj stopnja izobrazbe 6/1

Nacin zakljuCnega preverjanja znanja:

e pisno preverjanja znanja,
e ustnizagovor.

Za ocenjevanje in preverjanja doseganja ucnih izidov programa je odgovorna 3-Clanska

strokovna komisija, ki jo s sklepom doloci izvajalec usposabljanja.



